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Abschnitt |
Grundsétze
§1
Geltungsbereich

Das Bildungsfreistellungs- und Qualifizierungsgesetz gilt fur die Weiterbildung in Schleswig-Holstein. Die
durch besondere Rechtsvorschriften geregelte Weiterbildung bleibt hiervon unberihrt. Das Recht der Trager
und Einrichtungen der Weiterbildung auf selbstandige Lehrplan- und Programmgestaltung sowie ihr Recht
auf freie Wahl der Leiterinnen oder Leiter und der Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter wird gewahrleistet.

§2
Begriff der Weiterbildung

(1) Die Weiterbildung ist gleichberechtigter Teil des Bildungswesens neben Schule, Berufsausbildung und
Hochschule.

(2) Weiterbildung ist die Fortsetzung, Wiederaufnahme oder Erganzung organisierten Lernens auBerhalb der
Bildungsgange der allgemeinbildenden Schulen und der beruflichen Erstausbildung. Soweit die
auBerschulische Jugendbildung nicht anderweitig rechtlich geregelt ist, gehért sie zur Weiterbildung im
Sinne dieses Gesetzes. Sie umfaBt gleichrangig die Bereiche der allgemeinen, der politischen und der
beruflichen Weiterbildung.

§3
Aufgaben und Ziele der Weiterbildung

(1) Die Weiterbildung soll dazu beitragen, die einzelnen zu einem kritischen und verantwortlichen Handeln
im persénlichen, 6ffentlichen und beruflichen Bereich zu beféhigen. Die Weiterbildung soll auch die
Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie von behinderten und nicht behinderten Menschen férdern.

(2) Ziel der Weiterbildung ist es, Uber den Erwerb von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten hinaus
Ubergreifende Qualifikationen zu vermitteln. Dazu gehért auch die Fahigkeit zur Kommunikation, zur
Zusammenarbeit und zur rationalen Austragung von Konflikten.

(3) Die allgemeine Weiterbildung soll die Selbstentfaltung der Einzelnen férdern, indem sie zur
Auseinandersetzung insbesondere mit kulturellen, sozialen, wirtschaftlichen und dkologischen Fragen
beféhigt und zum Handeln in diesen Bereichen anregt. Sie soll auch befdhigen, soziale Entwicklungen
mitzugestalten.

(4) Die politische Weiterbildung soll die Orientierung der einzelnen in Staat und Gesellschaft fordern, indem
sie die Beurteilung gesellschaftlicher Zusammenhange ermdglicht und zur Wahrnehmung staatsbiirgerlicher
Rechte und Pflichten befdhigt. Sie soll die Fahigkeit und Bereitschaft zur Teilhabe an der gesellschaftlichen
und staatlichen Willensbildung férdern und dadurch die Demokratie sichern und den sozialen Rechtsstaat
fortentwickeln.

(5) Die berufliche Weiterbildung soll der Erhaltung und Erweiterung der beruflichen Kenntnisse und
Fertigkeiten und deren Anpassung an die sich wandelnden Anforderungen, dem beruflichen Aufstieg oder
dem Ubergang in eine andere berufliche Tatigkeit dienen. Sie soll dazu beitragen, vorhandene Arbeitsplatze
zu sichern, die Arbeitslosigkeit abzubauen und den beruflichen Wiedereinstieg zu ermdglichen. Sie soll dazu
beféhigen, Arbeit und Technik mitzugestalten.

(6) Die verschiedenen Bereiche der Weiterbildung wirken auf der Grundlage der ihnen jeweils eigenen
Zielsetzung zusammen (integrativer Ansatz).

§4
Recht auf Weiterbildung

Jeder Mensch hat das Recht, die zur freien Entfaltung der Personlichkeit, zur Mitgestaltung von Gesellschaft
und Politik und zur Wahl und Austbung des Berufs erforderlichen Kenntnisse und Qualifikationen zu
erwerben. Das Recht auf Weiterbildung steht jedem Menschen unabhangig von Geschlecht, Alter, Bildung,

http://sh.juris.de/sh/gesamt/BiFreist QualG SH.html 05.06.2007



Ein Service von Schleswig Holstein und juris Seite 4 von 10

gesellschaftlicher oder beruflicher Stellung, politischer oder weltanschaulicher Orientierung und Nationalitat
zu.

§5
Finanzierung
Das Land fordert die Weiterbildung nach MaBgabe des Haushalts.
Abschnitt 1I
Freistellung
§6
Anspruch auf Freistellung

(1) Der Anspruch auf Freistellung von der Arbeit zur Teilnahme an anerkannten Veranstaltungen der
allgemeinen, politischen und beruflichen Weiterbildung (Bildungsurlaub) steht allen Beschéftigten
einschlieBlich derer, die sich in einer Berufsausbildung befinden, zu. Als Beschéaftigte gelten auch die in
Heimarbeit Beschaftigten sowie ihnen Gleichgestellte und andere Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen
Unselbstdndigkeit als arbeit-nehmerahnliche Personen anzusehen sind.

(2) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren
Arbeitsverhaltnisse ihren Schwerpunkt in Schleswig-Holstein haben, sowie die Beamtinnen und Beamten
nach § 1 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes und die Richterinnen und Richter im Sinne des
Landesrichtergesetzes . Dienstherren im Geltungsbereich des Landesbeamtengesetzes gelten als
Arbeitgeberinnen oder Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes.

(3) Das Beschaftigungsverhaltnis von Seeleuten hat im Sinne dieses Gesetzes seinen Schwerpunkt in
Schleswig-Holstein, wenn sich

1. der Sitz der Reederei, der Partenreederei, der Korrespondentenreederei oder der Vertragsreederei in
Schleswig-Holstein befindet oder

2. der Heimathafen des Schiffes in Schleswig-Holstein befindet und das Schiff die Bundesflagge fihrt.

Abschnitt 1l
Freistellung
§6
Anspruch auf Freistellung

(1) Der Anspruch auf Freistellung von der Arbeit zur Teilnahme an anerkannten Veranstaltungen der
allgemeinen, politischen und beruflichen Weiterbildung (Bildungsurlaub) steht allen Beschéaftigten
einschlieBlich derer, die sich in einer Berufsausbildung befinden, zu. Als Beschéftigte gelten auch die in
Heimarbeit Beschaftigten sowie ihnen Gleichgestellte und andere Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen
Unselbsténdigkeit als arbeit-nehmerahnliche Personen anzusehen sind. Arbeitnehmerahnliche Personen im
Sinne des Satzes 2 sind auch behinderte Menschen im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt fur
behinderte Menschen.

(2) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren
Arbeitsverhadltnisse ihren Schwerpunkt in Schleswig-Holstein haben, sowie die Beamtinnen und Beamten
nach § 1 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes und die Richterinnen und Richter im Sinne des
Landesrichtergesetzes . Dienstherren im Geltungsbereich des Landesbeamtengesetzes gelten als
Arbeitgeberinnen oder Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes.

(3) Das Beschaftigungsverhaltnis von Seeleuten hat im Sinne dieses Gesetzes seinen Schwerpunkt in
Schleswig-Holstein, wenn sich

1. der Sitz der Reederei, der Partenreederei, der Korrespondentenreederei oder der Vertragsreederei in
Schleswig-Holstein befindet oder

2. der Heimathafen des Schiffes in Schleswig-Holstein befindet und das Schiff die Bundesflagge fihrt.
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87
Dauer der Freistellung

(1) Jeder Arbeitnehmerin und jedem Arbeitnehmer soll die Teilnahme an einer einwdchigen
Weiterbildungsveranstaltung ermdglicht werden.

(2) Der Anspruch auf Freistellung umfaBt flnf Arbeitstage in einem Kalenderjahr. Wird regelmaBig an mehr
als funf Tagen in der Woche oder in Wechselschicht gearbeitet, so erhdht sich der Anspruch auf sechs
Arbeitstage. Wird regelmaBig an weniger als funf Tagen in der Woche gearbeitet, so verringert sich der
Anspruch entsprechend.

(3) Der Anspruch auf Freistellung in einem Kalenderjahr kann mit dem des vorangegangenen Jahres bis
zum Doppelten des Anspruchs nach Absatz 1 verbunden werden, soweit es fiir die Teilnahme an
Veranstaltungen der Weiterbildung erforderlich ist (Verblockung). Die Erforderlichkeit richtet sich nach der
Art der Veranstaltung und ist vom Trager der Veranstaltung im Rahmen des behérdlichen
Anerkennungsverfahrens (§ 20) nachzuweisen. Mit Zustimmung der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers
kann eine Verblockung auch im Vorgriff auf kiinftige Freistellungsanspriiche oder Uber mehr als zwei Jahre
erfolgen.

(4) Die Freistellung soll an aufeinanderfolgenden Tagen gewahrt werden; sie kann auch an einzelnen Tagen
gewahrt werden.

§8
Gewahrung der Freistellung

(1) Die Teilnahme an einer Weiterbildungsveranstaltung unterliegt der freien Wahl der Beschaftigten. Sie
haben der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber die Absicht, Freistellung zu beanspruchen, so friih wie
moglich, in der Regel sechs Wochen vor Beginn der Weiterbildungsveranstaltung, mitzuteilen. Hierbei ist die
Anerkennung der Veranstaltung nach § 20 nachzuweisen.

(2) Die Freistellung zu dem beantragten Zeitpunkt kann von der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber
versagt werden, wenn betriebliche oder dienstliche Griinde oder Urlaubswiinsche anderer Beschéftigter, die
unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, entgegenstehen. Die Versagung ist der oder dem
Beschaftigten unter Angabe des Grundes unverziglich schriftlich mitzuteilen.

(3) Ist die Freistellung flr das laufende Kalenderjahr versagt worden, ist der Freistellungsanspruch auf das
folgende Jahr zu Ubertragen. In diesem Fall kénnen im folgenden Jahr der Freistellung Versagungsgriinde
nicht entgegengehalten werden.

(4) Die Teilnahme an der Weiterbildungsveranstaltung ist der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber auf
Wunsch nachzuweisen.

§9
Erkrankung

Erkranken Beschaftigte wahrend der Freistellung, so wird die Zeit der Arbeitsunfahigkeit auf den
Freistellungsanspruch nicht angerechnet, wenn die Arbeitsunfahigkeit durch arztliches Zeugnis
nachgewiesen wird.

§10
Anrechenbarkeit anderweitiger Freistellungsanspriich e

(1) Freistellungen zur Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen aufgrund anderer Gesetze oder von
Tarifvertréagen, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen oder sonstigen Sonderregelungen kdnnen auf den
Freistellungsanspruch nach diesem Gesetz nur angerechnet werden, wenn sie den Grundsatzen der
Weiterbildung nach dem Abschnitt I dieses Gesetzes entsprechen und die Anrechenbarkeit ausdriicklich
bestimmt ist.

(2) Die Anrechnung von Freistellungsansprichen auf den gesetzlichen, tariflichen oder durch Arbeitsvertrag
vereinbarten Erholungsurlaub ist unzulassig.
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§11
Ausschluf? von Doppelanspriichen

(1) Der Anspruch auf Freistellung besteht nicht, soweit der oder dem Beschéftigten fir das laufende
Kalenderjahr bereits von einer friiheren Arbeitgeberin oder einem friheren Arbeitgeber Freistellung gewahrt
worden ist.

(2) Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Ausbildungs-, Arbeits- oder
Dienstverhaltnisses der oder dem Beschaftigten auf Verlangen eine Bescheinigung Uber die Freistellung
auszustellen.

§12
Wartezeit

Der Freistellungsanspruch eines Kalenderjahres wird erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des
Ausbildungs-, Arbeits- oder Dienstverhaltnisses erworben.

§13
Fortzahlung des Arbeitsentgeltes

(1) Fur die Zeit der Freistellung zur Teilnahme an anerkannten Weiterbildungsveranstaltungen ist das
zustehende Arbeitsentgelt ohne Minderung fortzuzahlen. Fiur die Bemessung des fortzuzahlenden
Arbeitsentgeltes sind die einzelvertraglichen, tarifvertraglichen oder gesetzlichen Regelungen fir den
Erholungsurlaub entsprechend anzuwenden.

(2) Ist fur das laufende Kalenderjahr Freistellung beansprucht worden und endet das Ausbildungs-, Arbeits-
oder Dienstverhaltnis vor Ablauf dieses Kalenderjahres, kann die Riickzahlung des fortgezahlten
Arbeitsentgeltes nicht verlangt werden.

(3) Ist eine Freistellung nicht in Anspruch genommen worden, kann eine Ausgleichszahlung nicht verlangt
werden.

§14
Verbot der Erwerbstatigkeit

Wahrend der Freistellung darf die oder der Beschaftigte keine dem Zweck dieses Gesetzes zuwiderlaufende
Erwerbstatigkeit austiben.

§15
Verbot der Benachteiligung

(1) Beschaftigte dirfen wegen der Inanspruchnahme der Freistellung nicht benachteiligt werden.
(2) Von den Bestimmungen dieses Gesetzes darf nicht zu Ungunsten der Beschaftigten abgewichen werden.

§16
(gestrichen)

§17

Forderung von MaRnahmen der Weiterbildung

Das Land kann Tragern und Einrichtungen der Weiterbildung nach MaBgabe des Haushalts fir einzelne
MaBnahmen der Weiterbildung Projektférderung gewahren. Dabei sind WeiterbildungsmaBnahmen zur
Férderung des beruflichen Wiedereinstiegs nach einer familienbedingten Unterbrechung angemessen zu
berlicksichtigen.
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§18
Forderung von Modellvorhaben

Das Land férdert nach MaBgabe des Haushalts Modellvorhaben der Weiterbildung, fiir die eine Freistellung
nach § 6 mdoglich ist, insbesondere

1. wenn in ihnen integrative Ansatze im Sinne des § 3 Abs. 6 enthalten sind oder

2. wenn sie darauf abzielen, die durch soziale Herkunft, Geschlecht, Nationalitdt oder durch
Bildungsprozesse entstandenen Benachteiligungen abzubauen.

Abschnitt IV
Teilnahmeschutz und Anerkennungsfragen
§19
Teilnahmeschutz

(1) Die nachstehenden Regelungen des Teilnahmeschutzes ergéanzen die Voraussetzungen flr
Anerkennungen nach den §§ 20 und 22 .

(2) Weiterbildungsveranstaltungen sind der Verantwortung einer Leiterin oder eines Leiters zu unterstellen.

(3) Die Trager oder Einrichtungen der Weiterbildung, die Weiterbildungsveranstaltungen anbieten, haben
diejenigen, die an einer Weiterbildungsveranstaltung teilnehmen wollen, schriftlich zu unterrichten Uber

1. die Person der Leiterin oder des Leiters nach Absatz 2,
2. das Thema, den Inhalt sowie den Arbeits- und Zeitplan der Veranstaltung,

3. die bei Veranstaltungsbeginn vorauszusetzende Vorbildung sowie eine sonst erforderliche oder
vorteilhafte Vorbereitung auf die Veranstaltung,

4. die Zulassungsvoraussetzungen fir eine 6ffentlich-rechtliche oder anderweitige Priufung, wenn die
Veranstaltung auf eine solche Prifung vorbereitet,

5. die Zertifikate oder anderen Bescheinigungen, die durch die Teilnahme erworben werden kénnen,
6. die Gebiuhren oder Kosten der Veranstaltung.

§20
Anerkennung von Veranstaltungen des Bildungsurlaubs

(1) Die Anerkennung einer Veranstaltung des Bildungsurlaubs durch die zustandige Behdrde ist
Voraussetzung fur die Freistellung im Sinne von § 6 . Bei der Anerkennung von
Weiterbildungsveranstaltungen wird die zustéandige Behdrde von einem AusschuB3 der Kommission
Weiterbildung (§ 27) beraten.

(2) Die Anerkennung setzt voraus, daB es sich um eine Veranstaltung der Weiterbildung im Sinne von
Abschnitt I handelt und daB die Trager hinsichtlich der Qualifikation ihrer Lehrkrafte, der verbindlichen
Festlegung von Bildungszielen, der Qualitat ihres Angebotes sowie der raumlichen und sachlichen
Ausstattung eine sachgemaBe und teilnehmerorientierte Bildung gewéhrleisten.

(3) Eine Veranstaltung darf nicht anerkannt werden, wenn

1. die Teilnahme von der Zugehdrigkeit zu bestimmten Organisationen, Vereinigungen oder
Institutionen abhéangig gemacht wird, oder die Veranstaltung

2. unmittelbar zur Durchsetzung partei- oder verbandspolitischer Ziele,
3. Uberwiegend betrieblichen oder dienstlichen Zwecken, oder

4. mehr als geringfugig der Erholung, der eigenen privaten Lebensfiihrung oder der eigenen
Freizeitgestaltung
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dient.

Fir die Anerkennung einer Veranstaltung ist es unschadlich, wenn die Teilnahme von der Zugehdrigkeit zu
einer padagogisch begriindeten Zielgruppe oder von bildungsbezogenen Voraussetzungen abhangig
gemacht wird.

(4) Die Anerkennung kann mit der Auflage verbunden werden, daB3 der zustédndigen Behdrde Auskiinfte tUber
Zahl, Alter und Ge-schlecht der Teilnehmenden und die Teilnahmebeitrage zu erteilen sind.

(5) Der Trager einer Veranstaltung hat Vertreterinnen und Vertretern der zustandigen Behdrde
grundsatzlich den Zutritt zu der Veranstaltung zu gestatten.

§21
Widerruf der Anerkennung

Die Anerkennung von Veranstaltungen des Bildungsurlaubs kann widerrufen werden, wenn
1. die Voraussetzungen fur eine Anerkennung nicht mehr vorliegen, oder
2. ein Trager die ihm nach diesem Gesetz entstehenden Pflichten nicht erflllt.

§22
Anerkennung von Tragern und Einrichtungen

(1) Wer im Geltungsbereich dieses Gesetzes eine oder mehrere Einrichtungen der Weiterbildung im Sinne
von Absatz 2 unterhalt oder Weiterbildungsveranstaltungen im Sinne von Absatz 3 durchftihrt, kann auf
Antrag von der zustandigen Behdrde als Trager der Weiterbildung anerkannt werden. Gemeinden und
Gemeindeverbdnde gelten als anerkannte Trager der Weiterbildung. Die Anerkennung setzt voraus, daB3 der
Trager

1. in Schleswig-Holstein regelmaBig Veranstaltungen der Weiterbildung anbietet,

2. sein Weiterbildungsangebot verdéffentlicht und grundsatzlich allen zuganglich macht, soweit nicht aus
besonderen padagogischen Griinden eine bestimmte Auswahl des Teilnehmerkreises geboten ist,

3. die Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen seines hauptberuflichen Personals nach den
arbeitsrechtlichen Anforderungen und den jeweils geltenden tarifvertraglichen Bestimmungen
sozialvertraglich ausgestaltet und darum bemuht ist, dem Gebot der Gleichstellung Rechnung zu
tragen, und dafB

4. von ihm in Schleswig-Holstein unterhaltene Einrichtungen den Anforderungen von Absatz 2 genigen.

(2) Bildungsstatten und andere Institutionen, die organisierte Veranstaltungen zur Weiterbildung anbieten
und durchfiihren (Einrichtungen der Weiterbildung), kénnen auf Antrag von der zustandigen Behdrde
anerkannt werden, wenn sie den Anforderungen von Absatz 1 entsprechen und die Qualifikation ihrer
Lehrkrafte, die verbindliche Festlegung von Bildungszielen, die Qualitat ihres Angebotes sowie die raumliche
und sachliche Ausstattung eine sachgemaBe und teilnehmerorientierte Bildung gewahrleisten.

(3) Bieten Trager der Weiterbildung, die keine Einrichtung in Schleswig-Holstein unterhalten,
Weiterbildungsveranstaltungen an, so missen diese nach Art, Umfang, Dauer und Ausgestaltung geeignet
sein, die vom Trager angegebenen Bildungsziele zu erreichen.

(4) Die Anerkennung kann mit der Auflage verbunden werden, daB3 der zustédndigen Behdrde Auskiinfte tUber
Art und Zahl der angebotenen Bildungsveranstaltungen, Uber Art und Umfang der Finanzierung, Uber Art,
Zahl und Geschlecht des dort beschaftigten Personals und Uber die Verteilung der Teilnehmenden nach Alter
und Geschlecht zu erteilen sind.

(5) Bei der Anerkennung von Tragern und Einrichtungen der Weiterbildung wirkt die Kommission
Weiterbildung (8§ 27) durch einen AusschuB beratend mit.

§23
Wirkung der Anerkennung

(1) Die Anerkennung nach § 22 Abs. 1 berechtigt den Trager, neben seiner Bezeichnung den Hinweis
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"Staatlich anerkannter Trager der Weiterbildung" zu fihren.

(2) Die Anerkennung nach § 22 Abs. 2 berechtigt die Einrichtung, neben ihrer Bezeichnung den Hinweis
"Staatlich anerkannte Einrichtung der Weiterbildung" zu fihren.

§24
Befristung und Widerruf der Anerkennung

(1) Die Anerkennung nach § 22 ist zu befristen. Die Frist kann auf Antrag verldngert werden, wenn die
Voraussetzungen fir die Anerkennung weiterhin vorliegen.

(2) Werden Mangel festgestellt, hat die zustandige Behorde, falls der Mangel zu beheben und eine
Geféhrdung des Weiterbildungszwecks im Sinne von § 3 nicht zu erwarten ist, den Trager oder die
Einrichtung aufzufordern, innerhalb einer bestimmten Frist den Mangel zu beseitigen. Ist der Mangel nicht
ausraumbar oder innerhalb der gesetzten Frist nicht beseitigt, so ist die Anerkennung zu widerrufen. Vor
dem Widerruf ist die Kommission Weiterbildung (§ 27) anzuhéren.

(3) Die anerkannten Trager und Einrichtungen der Weiterbildung sind grundsatzlich verpflichtet,
Vertreterinnen und Vertretern der zustéandigen Behdrde den Zutritt zu der Einrichtung und den
Veranstaltungen zu gestatten und die flr die Durchfihrung des Verfahrens nach Absatz 2 notwendigen
Auskinfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen.

§25
Erméachtigung

Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Verordnung das Nahere zu regeln Uber,

1. die Voraussetzungen und das Verfahren der Anerkennung nach §§ 20, 22 und des Widerrufs der
Anerkennung nach §§ 21, 24 Abs. 2, die Dauer der Befristung und das Verfahren zur Verlangerung
der Frist nach § 24 Abs. 1

2. die Voraussetzungen und das Verfahren der Anerkennung der von anderen 6&ffentlichen Stellen flr
eine Freistellung anerkannten Weiterbildungsveranstaltungen.

Abschnitt V
Koordinierung und Planung
§26
Grundsétze

Die anerkannten Trager und Einrichtungen der Weiterbildung im Sinne von § 22 wirken zur Férderung der
Weiterbildung insbesondere mit Schulen, Hochschulen und Ausbildungseinrichtungen zusammen. Ihre
Zusammenarbeit soll dazu dienen, ein umfassendes Gesamtangebot zu gewahrleisten, Arbeitsteilung zu
ermdglichen und Schwerpunkte zu bilden. Dabei sind die Grundsatze und Ziele des
Landesentwicklungsplans Weiterbildung zu berlcksichtigen.

§ 27
Beratungsorgane

(1) Die Landesregierung wird durch eine Kommission Weiterbildung beraten, deren Aufgabe es ist, die
Entwicklung der Weiterbildung in Schleswig-Holstein zu férdern. Die Kommission unterbreitet der
Landesregierung Vorschlage, Empfehlungen und Gutachten auf dem Gebiet der Weiterbildung und
unterstitzt das Zusammenwirken im Sinne von § 26 . Sie erarbeitet auf der Grundlage einer
Bestandsaufnahme der Weiterbildung in Schleswig-Holstein den Entwurf des Landesentwicklungsplans
Weiterbildung, der die Bedirfnisse und die Férderung von Frauen in besonderer Weise bertcksichtigt. Die
Landesregierung regelt die Zusammensetzung der Kommission Weiterbildung und des Ausschusses nach
§ 20 Abs. 1 und § 22 Abs. 5 durch BeschluB. Dabei sollen Frauen und Manner in gleicher Anzahl vertreten
sein. Das Ministerium fur Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr des Landes Schleswig-Holstein fihrt die
Geschdfte der Kommission Weiterbildung.

(2) Zur ortlichen und regionalen Koordinierung und Kooperation im Bereich der Weiterbildung sollen
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Beratungsorgane in den Kreisen und kreisfreien Stadten eingerichtet werden.
§28
Berichtswesen

Die Landesregierung berichtet dem Landtag alle zwei Jahre, erstmals im Jahre 1993, Uber die Durchfihrung
dieses Gesetzes. Dem Bericht sind Ubersichten iiber die im Berichtszeitraum anerkannten Trager,
Einrichtungen und Veranstaltungen, Uber die Zahl und Struktur der durchgefiuihrten Bildungsveranstaltungen
und der Teilnehmenden sowie Uber Veranstaltungen, Einrichtungen und Trager, deren Anerkennung
abgelehnt wurde, beizufligen.

Abschnitt VI
Durchfiihrungsvorschriften
§29
Zustandige Behorden

(1) Zusténdige Behorde flr die Durchfihrung des § 20 Abs. 1 und 5, § 22 Abs. 1 und § 24 ist das
Ministerium flr Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr des Landes Schleswig-Holstein. Es entscheidet in den
Fallen des § 20 Abs. 1 im Benehmen und in den Fallen des § 22 Abs. 1 im Einvernehmen mit dem
Ministerium, deren oder dessen Geschaftsbereich durch die Entscheidung berihrt wird.

(2) Das Ministerium fur Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr des Landes Schleswig-Holstein koordiniert die
Arbeit der zustandigen Ministerien.

(3) Die Zustandigkeiten der Ministerien und der Ubrigen Landesbehdrden bleiben im Ubrigen unberihrt.
§30
Anderungsvorschrift
Das Personalvertretungsgesetz wird wie folgt geandert:
In § 71 Abs. 1 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt und folgende Nummer 4 angefiigt:

"4, Entscheidungen Uber Gewahrung und Versagung von Freistellungen nach dem Bildungsfreistellungs- und
Qualifizierungsgesetz."

§31
Inkrafttreten

Das Gesetz tritt am 1. Juli 1990 in Kraft. Abweichend davon tritt § 16 am 1. Januar 1993 in Kraft.
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